ОТЧЕТ
[bookmark: _GoBack]по противодействию и профилактике коррупции в ГБУ «Ритуал» в 2025 году.

В ГБУ «Ритуал» (далее - Учреждение) работа по противодействию и профилактике коррупции ведётся в соответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Методических рекомендаций по разработке и принятию учреждениями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных 08.11.2013 Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, а также в соответствии с Положением об антикоррупционной политике ГБУ «Ритуал», утвержденным Приказом от 13.10. 2023 № 313.
В Учреждении разработан и утвержден приказом от 14.04.2025 № 161 План мероприятий по противодействию и профилактике коррупции в ГБУ «Ритуал» на 2025 год. 
Приказом от 30.06.2025 № 205 утверждён Кодекс этики ГБУ «Ритуал». 
Приказом от11.07.2025 № 209 утвержден персональный Состав Комиссии по реализации антикоррупционной политики в ГБУ «Ритуал».
В соответствии с принятыми локальными нормативными актами проведены следующие мероприятия:
-	разработан и внедрён порядок уведомления представителя Учреждения о фактах попыток склонения работников к совершению коррупционных правонарушений;
- на постоянной основе проводятся профилактические мероприятия в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
-	на постоянной основе осуществляется мониторинг гражданско-правовых договоров, заключаемых Учреждением, проводятся проверки финансово-хозяйственной деятельности его подразделений;
-	на постоянной основе проводится разъяснительно - пропагандистская работа по профилактике получения незаконных вознаграждений от физических и юридических лиц;
-    Службой по работе с персоналом Учреждения внесены дополнения в трудовые договоры работников: по соблюдению антикоррупционной политики, локальных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции; по уведомлению работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений; по уведомлению работодателя о конфликте интересов или о возможности его возникновения.
-	разработана и применяется на практике система мотивации антикоррупционного поведения работников, с учетом добросовестного выполнения ими своих служебных обязанностей; 
-	Службой правового обеспечения Учреждения на постоянной основе осуществляется мониторинг изменений действующего законодательства, в том числе в сфере противодействия коррупции;
Официальный сайт Учреждения – https://ritual.mos.ru/ содержит ссылки на нормативно-правовую базу по противодействию коррупции. На постоянной основе действует телефон «горячей линии», по которому заявитель может обратиться с сообщением о совершении действий коррупционной направленности, а также направить свое обращение в письменной форме на электронную почту Учреждения. 
В истекший период 2025 года обращения о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений от работников ГБУ «Ритуал» не поступали, случаев правонарушений (преступлений) коррупционной направленности среди работников ГБУ «Ритуал» не выявлено. 
Проводимая Учреждением работа по реализации антикоррупционного законодательства позволяет своевременно пресекать и осуществлять профилактику различного рода коррупционных проявлений. 




